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ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดขับเคลื่อนให ้หนวยงาน 

ภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ 
ทุจริตในหนวยงานขึ้นได   

สถานีตำรวจภูธรปากน้ำ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตภายในองค์กร  
อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ       
ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำ ต่อไป 

 
 

สถานีตำรวจภูธรปากน้ำ 



 
 

  ส่วนที ่1 บทนำ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในหนวยงานสถานีตำรวจภูธรปากน้ำ นั้น จะพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะ

เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของ
ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น  

 ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและ
 ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ  คำนิยาม  

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้น อาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
    ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
    ผลกระทบทางบวก เรียบว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง:เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา:เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไมใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส
(Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด(Likelihood)    

โอกาสเกิดการทุจริตต่อการทุจริต (Likelihood) 

5  เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 10 ขึ้นไป)  

4  เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 10)  

3  เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ 5)  

2  เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ 3)  

1  เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5  กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4  กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3  กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2  กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1  กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  
ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตต่อการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1  2  3  4  5  

5 
ปานกลาง 
(5x1=5)  

สูง 
(5x2=10) 

สูงมาก 
(5x3=15) 

สูงมาก 
(5x4=20) 

สูงมาก 
(5x5=25) 

4 
ต่ำ 

(4x1=4)  
ปานกลาง  
(4x2=8) 

สูง(4x3=12) สูงมาก 
(4x4=16) 

สูงมาก 
(4x5=20) 

3 
ต่ำ 

(3x1=3) 
ปานกลาง  
(3x2=6) 

ปานกลาง
(3x3=9) 

สูง
(3x4=12) 

สูงมาก 
(3x5=15) 

2 
ต่ำ 

(2x1=2)   
ต่ำ  

(2x2=4) 
ปานกลาง
(2x3=6) 

ปานกลาง
(2x4=8) 

สูง 
(2x5=10) 

1 
ต่ำ 

(1x1=1) 
ต่ำ  

(1x2=2) 
ต่ำมาก 

(1x3=3) 
ต่ำมาก 

(1x4=4) 
ปานกลาง
(1x5=5) 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 



 
 

งานอำนวยการ 

 
 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
1.1 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุสำนักงาน รายงานตรวจรับวสัดุเป็นเท็จ ไม่ครบตามจำนวนหรือไม่ตรงกับคุณลกัษณะวัสดุที่
จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให ้ 2 5 10 สูง 

2 จัดทำและประกาศแผนการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน มีการปกปิดข้อมลูเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให ้ 1 5 5 ปานกลาง 

3 จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของวัสดุ
สำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตก
ลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให ้ 1 5 5 ปานกลาง 

4 บริหารวสัดสุำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามระเบยีบหรือยักยอกพัสดุเพื่อนำไปใช้ประโยชนส์่วนตัว
หรือของผู้อื่น 1 3 3 ต่ำ 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง(6 เดือน/ 12 เดือน) 

มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือนท่ีเกิดขึ้นเสี่ยงต่อการทุจริต 
3 5 15 สูงมาก 

2 
ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบตัิ ราชการหรือความรู้ 
ความสามารถโดยมีการตดิสินบน 

3 2 6 ปานกลาง 

1.3 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยังผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรยีนทุจริตเพื่อยุติขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรยีน 2 2 4 ต่ำ 

2 
เสนอเรื่องตรวจสอบ เรื่องร้องเรียน และยุติการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่ดำเนินการทางวินัย หรอืลงโทษน้อย
กว่าความเป็นจริง 

2 2 4 ต่ำ 



 
 

 

 
 
 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

3 หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ
ลงโทษ ตามระเบียบ 

มีการตดิสินบน โดยมีการลงโทษท่ีน้อย หรือมากเกินกว่าท่ีระเบียบกำหนด 
1 3 3 ต่ำ 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ี
การเงิน 1 1 1 ต่ำ 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจา่ยเงินไปยังหน่วย
เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ี
การเงิน 1 2 2 ต่ำ 

3 
หน่วยเบิก ตรวจสอบความถูกต้อง และโอนเงินเข้า
บัญชีผู้มสีิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้องโดยมกีารติดสินบนกับเจา้หน้าท่ี 
2 1 2 ต่ำ 

4 
ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มี
สิทธิรับทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ีการเงินไมม่ีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผูม้ีสิทธิตรวจสอบและตดิ
สินบนกับผูร้ับสิทธิ 

1 1 1 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสด ุ

1 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพสัดุที่ได้รับแจกจ่าย
จาก ภ.จว.ระนอง 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการติดสินบนกับเจา้หน้าท่ีในด้านเบิกจ่าย 
2 2 4 ต่ำ 

2 
นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่ายในสงักัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความต้องการโดยมีการตดิสินบน
กับเจ้าหน้าที ่

1 2 2 ต่ำ 

3 
ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงานผล และลงข้อมูลใน
ระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าท่ี 

2 2 4 ต่ำ 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

4 รายงานการรับ จ่าย วัสดุคงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าท่ี 2 1 2 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว ฯ 

1 
บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัว คนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อเจา้หน้าท่ี เพื่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขียน
คำร้องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
1 1 1 ต่ำ 

2 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องเอกสารและ
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
1 1 1 ต่ำ 

3 
มอบสมุดประจำตัวคนตา่งด้าวฯ ที่ดำเนินการ
เรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับมอบสมดุมีการเรยีกเก็บค่าบริการโดยแลกกับการไม่คืนเอกสารให้แก่ 
คนต่างด้าวฯ 

1 1 1 ต่ำ 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุ ฯ เป็นรายไดแ้ผ่นดิน มีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ีนำส่งเงิน ค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดนิ 1 1 1 ต่ำ 
5 รายงานผลการดำเนินการ ไปยัง สตม. ทุกเดือน มีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ี ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 1 1 ต่ำ 



 
 

 
งานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1 
รอง ผกก.ป/สวป.รายงานผลการปิดสถานบริการตาม
เวลาที่กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์ให้สถาน/ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมายกำหนดเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 10 สูง 

2 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 3 1 3 ต่ำ 

3 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรอืทำให้รับโทษ
น้อยลง 2 3 6 ปานกลาง 

4 
ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน - มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ

น้อยลง 
3 5 15 สูงมาก 

5 
การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและนายจ้างว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองหรือไม่มีใบอนุญาตทำงานหรือไมห่รือ
ทำงานตรง ตามใบอนุญาตหรือไม ่

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรอืทำให้มีการ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลงต่อรองไมส่่งตัวกลับประเทศต้นทาง 1 1 1 ต่ำ 



 
 

งานจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1 พนักงานสอบสวนเปรยีบเทียบปรบัผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 
1 5 5 ปานกลาง 

2 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับรับชำระค่าปรับจาก
ผู้กระทำผิดที่มาชำระค่าปรับ 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระทำ
ผิดที่มาชำระค่าปรับ 1 5 5 ปานกลาง 

3 ตรวจพบการกระทำความผดิ มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 3 1 3 ต่ำ 

4 
ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ

น้อยลง 
3 5 15 สูงมาก 



 
 

งานสืบสวน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
1 จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของกลาง ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 2 5 10 สูง 

2 จัดทำบันทึกการจับและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องใน
คด ี

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนทำให้ไดร้ับโทษน้อยลง 1 5 5 ปานกลาง 

3 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้การทีเ่ป็นประโยชนฝ์่าย
จำเลยไม่ใหร้ับโทษหรือไดล้ดโทษ 1 5 5 ปานกลาง 

4 
การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิใหผู้้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 3 2 6 ปานกลาง 

5 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุดำเนินคด ี 3 2 6 ปานกลาง 

6 
นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ

น้อยลง 
3 2 6 ปานกลาง 



 
 

งานสอบสวน 

 
 
 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1 พนักงานสอบสวนตรวจสถานท่ีเกดิเหตุจดัทำแผนที่
เกิดเหต ุ

จัดทำแผนที่เกดิเหตเุพื่อช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 
1 5 5 ปานกลาง 

2 สอบปากคำคู่กรณีเพื่อทราบรายละเอียดของเหตุทีเ่กิด สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 1 5 5 ปานกลาง 

3 รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือผู้กระทำความผดิที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 2 5 10 สูง 

4 
ขึ้นให้การในฐานะพนักงานสอบสวนในช้ันพิจารณาคดี
ช้ันศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 
1 5 5 ปานกลาง 

5 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ พงส. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ 3 5 15 สูงมาก 
6 ตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณาอนุมัต ิ มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ 2 2 4 ต่ำ 

7 
กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราวรับเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนายประกันและลงรายละเอียดใน
สมุดสถิติประกัน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บเงินเพิม่แทนการที่จะไม่ออกใบเสรจ็รับเงิน 
1 3 3 ต่ำ 

8 เสมียนประจำวันลงบันทึกประจำวันปล่อยตัวช่ัวคราว เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไมล่งบันทึกประจำวันปล่อยตวัช่ัวคราว 3 1 3 ต่ำ 

9 
พงส. นำเงินประกันตาม ใบเสร็จรบัเงินส่งให้เจ้าหน้าที่
การเงินในวันที่ทำประกันกรณี หลงัเวลา 16.30 น. ให้
นำส่งเงินในวันทำการถัดไป ก่อนเวลา 09.30 น. 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาสง่ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในกำหนดเวลา 1 3 3 ต่ำ 



 

ส่วนที่ 3 : แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำ 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยง ต่อการทุจริต  

ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อ
การทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการทุจริต 
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

   
ระดับ คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจบุัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความมั่นใจได้ในระดับทีส่มเหตุสมผลว่าจะสามารถ
ลดความเสีย่งต่อการทุจรติได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญแต่กค็วรมีการปรับปรุง
เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจรติได ้  

อ่อน 
การควบคุมไมไ่ด้มาตรฐานท่ียอมรบัได้เนื่องจากมคีวามหละหลวมและไมม่ีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจรติได ้

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ  
1.1 การจัดซ้ือจัดจ้าง  

1 

การจัดซื้อจดัจ้าง และการตรวจรบั
พัสดุสำนักงาน  

ตรวจรับพสัดุที่จดัซื้อไมค่รบตาม
จำนวนหรือไม่เป็นไปตามสัญญา
เพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  

10 
สูง 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผล
หรือกรรมการจดัซื้อวัสดุเป็นกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ  
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 
คน  
3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างจริงจังด้วยตนเอง  

1.ตรวจรับพสัดณุที่ทำการสภ.  
2.ตรวจรับพสัดุให้ถูกต้องตามจำนวน
ครบถ้วนและดำเนินการให้เสร็จสิน้โดยเร็ว  
3.ในกรณีที่วัสดไุมไ่ปเต็มสญัญาในกรณีที่
พัสดุไม่เป็นไปตามระยะตามสญัญาให้
รายงานผู้บังคับบญัชาทราบโดยทนัทีเพื่อสั่ง
การต่อไป  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการฯ 

2 

จัดทำและประกาศแผนการจัดซื้อ
วัสดุสำนักงาน  

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตก
ลงกันไว้แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให ้ 

5 
ปาน
กลาง 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด  

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง  

 
  
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 

จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะของวัสดุสำนักงาน  

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย
ที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรอื
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให ้ 

5 
ปาน
กลาง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด  

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการฯ 

4 

บริหารวสัดสุำนักงาน  ทำการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบหรือยักยอกพัสดุเพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือของ
ผู้อื่น  

3 
ต่ำ 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

1 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เรียกรับผลประโยชน์จาก

ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อแลกกับการ
เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน  

15 
สูง
มาก 

แต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นหัวหน้า
ฝ่ายบรหิารทุกสายงาน  

คณะกรรมการร่วมพิจารณาผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

หัวหน้างาน
ทุกสายงาน 

2 

ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนไม่
เป็นไปตามผล การปฏิบัตริาชการ
หรือ ความรู้ความสามารถโดยมีการ
ติดสินบน  

6 
ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดการเร่ืองร้องเรียน  

1 
หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้อง 
เรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ  

มีการตดิสินบนโดยมีการลงโทษท่ี
น้อย หรือมากเกินกว่าท่ีระเบียบ 
กำหนด  

3 
ต่ำ 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด  

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการฯ 

2 
การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง
ผู้บังคับบัญชา  

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรยีนทุจริต
เพื่อยุติขั้นตอนการเสนอเรื่อง
ร้องเรียน  

4 
ต่ำ 

3 
เสนอเรื่องตรวจสอบเรื่องร้องเรยีน 
และยตุิการสอบสวน  

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ทุจริตโดยไม่ดำเนินการทางวินัย 
หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง  

4 
ต่ำ 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประ 
มาณตามวงรอบการเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง โดยมีการตดิสินบน
กับเจ้าหน้าที่การเงิน  

1 
ต่ำ 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
หัวหน้าสายงานตรวจสอบทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรยีกทจุริต 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ  

1.ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย
งบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย  
2.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเป็นประจำ  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 
จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยเบิก  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง โดยมีการตดิสินบน
กับเจ้าหน้าที่การเงิน  

2 
ต่ำ 

    

3 
หน่วยเบิกตรวจสอบ ความถูกต้อง 
และโอนเงินเข้าบัญชีผูม้ีสิทธิ
โดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้องโดยมี
การติดสินบนกับเจา้หน้าท่ี  2 

ต่ำ 

4 

ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับทราบ
และตรวจ สอบความถูกต้อง  

เจ้าหน้าท่ีการเงินไมม่ีการส่ง
หลักฐานการโอนเงินให้ผู้มสีิทธิ
ตรวจสอบและติดสินบนกับผูร้ับ
สิทธิ  

1 
ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  

1 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบ
พัสดุที่ได้รับแจกจ่าย จาก       
ภ.จว.ระนอง  

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี
โดยมีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ีใน
ด้านเบิกจ่าย  

4 
ต่ำ 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 
นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่ายไม่
เท่าเทียมกันตามความต้องการโดย
มีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ี  

2 
ต่ำ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด  

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง  

  

3 
ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมลูในระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการติด
สินบนกับเจ้าหนา้ที ่ 

4 
ต่ำ 

4 
รายงานการรับ / จ่าย วสัดุคงเหลอื
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการติด
สินบนกับเจ้าหนา้ที ่ 

2 
ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว ฯ  

1 

บุคคลต่างดา้วนำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวฯมาติดต่อเจ้าหน้าท่ีเพื่อขอ
ต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขยีนคำ
ร้องฯ  

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ  

1 
ต่ำ 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการฯ 

2 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต  
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ  
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ  
 

1 
ต่ำ 

 
 
 
 
 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 
มอบสมุดประจำตัวคนตา่งด้าวฯ ที ่
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผูม้า
ติดต่อ  

เจ้าหน้าท่ีรับมอบสมดุมีการเรยีก
เก็บค่าบริการโดยแลกกับการไม่คนื
เอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  

1 
ต่ำ 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด  

   

4 
นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้
แผ่นดิน  

มีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ีนำส่ง
เงิน ค่าต่อ อายุฯ เป็นรายได้ 
แผ่นดิน  

1 
ต่ำ 

5 
รายงานผลการดำเนินการ ไปยัง 
สตม. ทุกเดือน  

มีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ี ไม่
รายงาน สตม. เพื่อทราบ  

1 
ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(2) สายงานป้องกนัปราบปราม  

1 

ลงบันทึกจับกุมและ นำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง  

15 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิตาม
และควบคมุการทุจรติประจำสถานี  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ  
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปรามฯ 

2 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ รายงานผล
การปิดสถานบริการตามเวลาที่
กฎหมายกำหนด  

รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จ 
เอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการเปดิ
สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย
กำหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให ้ 

10 
สูง 

1.ผกก.ฯ หัวหน้าสถานีออกตรวจสอบ
การปิดสถานบริการอย่างสมำ่เสมอ  
2.การรายงานปิดสถานบริการมี
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวประกอบ  
3.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชน  
ในการแจ้งข่าวปิดสถานบริการเกนิ
เวลาที่กฎหมาย  

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการปิดสถานบริการ
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า  
2.ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือออกสุม่ตรวจ
การปิดสถานบริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า  
3.สอบถามภาคเีครือข่ายภาคประชาชน
โดยตรง  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปรามฯ 

 
 
 
 
 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 
การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบ
เล่นการพนันหรือตรวจค้นยาเสพ
ติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง  

6 
ปาน
กลาง 

1.อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคมุการทุจรติประจำสถานี  
5.ประกาศเกียรติคณุผู้ปฏิบตัิงานดีเด่น
ในแต่ละสายงานเพื่อเชิดชูเกียรติแก่ผู้
ปฏิบัติ  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อยา่ง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ
ทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปรามฯ 

4 
การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง  

3 
ต่ำ 

5 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและ 
นายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมือง 
หรือไมม่ีใบอนุญาตทำงาน  
หรือไมห่รือทำงานตรงตามใบ  
อนุญาตหรือไม่  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง  

1 
ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(3) สายงานจราจร  

1 

ออกใบสั่ง  ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรเสนอ
เงิน หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจจราจรแลกกับการไม่
ดำเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง  

15 
สูงมาก 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม กำชับ
ข้อสั่งการ ระเบยีบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน  
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออกตรวจตรา
ตามจุดอำนวยการจราจรอย่าง
สม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตามระเบยีบ  
4.ดูแลสวสัดิการเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
จราจรทีม่ีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน  
5.มีการดำเนินการทางวินัยและอาญา
กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่เรียกรบั
เงินหรือผลประโยชน์  
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชน  

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ อบรม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำและสมำ่เสมอ  
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไมไ่ด้
แจ้งล่วงหน้า  
3.รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า  
3.สวป.ฯ ออกตรวจสอบตามจุดโดยไมไ่ด้
แจ้งล่วงหน้า  
4.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ตรวจสอบต้นขั้ว
ใบเสร็จ รับเงินการชำระค่าปรบัตาม
ระเบียบปฏิบัติอยา่งจริงจัง  
5.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียน  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปรามฯ 

2 
พนักงานสอบสวนเปรยีบเทียบปรบั
ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร  

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์แรกกับการ
เปรียบเทยีบปรับในราคาต่ำ  

5 
ปาน
กลาง 

3 
เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับรับชำระ
ค่าปรับจากผู้กระทำผิดที่มาชำระ
ค่าปรับ  

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับในราคา
ต่ำเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้กระทำผิดทีม่าชำระคา่ปรับ  

5 
ปาน
กลาง 

4 

ตรวจพบการกระทำความผดิ  มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง  3 

ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(4) สายงานสบืสวน  

1 
จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของ
กลาง  

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี  

10 
สูง 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสรมิ 
สร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที ่
1212/2537  
2.แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบตัิ
อย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคมุ ผู้ซัก 
ถาม ผู้ทำบันทึก ผู้ตรวจสอบพยาน 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
3.รอง ผกก.สส/สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วยตนเอง  
5.มีการรายงานผลการจับกมุต่อหน่วย
เหนือตามระเบยีบ  
6.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดในระบบ  
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง
ต่อ ผกก.ฯ รอง ผกก.ฯ.มีการรายงาน
ผลคดีถึงที่สุดในระบบ  
8.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดย ผกก.
ฯ  
9.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดในระบบ  

1.งานอำนวยการออกคำสั่งตามคำสั่ง ตร.
1212/2537 มอบหมายการกำกับดูแล
ข้าราชการตำรวจภาพรวม  
2.งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าทีร่ับผดิชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้  
3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ ดูแล การปฏิบัติใน
ทุกขั้นตอน  
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิในทุกข้ันตอน  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การสืบสวนฯ 

2 

จัดทำบันทึกการจับและเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องในคดี  

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วน
ทำให้ได้รับโทษน้อยลง  

5 
ปาน
กลาง 

3 

ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยาน
จับกุมในการพิจารณาคดีชั้นศาล  

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้การ
ที่เป็นประโยชน์ฝ่ายจำเลยไม่ให้รบั
โทษหรือไดล้ดโทษ  

5 
ปาน
กลาง 

4 

การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ ถึงสิทธิตามที่
กฎหมายกำหนด  

มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพื่อ
แลกกับ การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

6 
ปาน
กลาง 

5 
ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพยสินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี  

6 
ปาน
กลาง 

6 
นำส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 

กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง  

6 
ปาน
กลาง 

 
 
 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(5) สายงานสอบสวน  

1 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว  ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามระเบยีบ  15 

สูงมาก 

หัวหน้างานสอบสวนกำชับการปฏบิัติของ
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัตติามระเบียบ
กฎหมาย ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  

หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบการปฏิบัติ
ทุกขั้นตอนในการขอปล่อยชั่วคราว  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การสอบสวน

ฯ 
2 

รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
เสนอความเห็นการสอบสวน  

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผดิที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน  

10 
สูง 

1.สอบสวนให้ปฏิบตัิตามหลักกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ประมวลระเบยีบตำรวจ
เกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
คำสั่งสำนักงานตำรวจห่งชาติเป็นสำคัญ  
2.เมื่อมีการร้องเรียนกี่ยวกับการสอบสวน  
2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณา
สั่งการให้รวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็วและ
รายงานผู้บังคับบญัชาเหนือข้ึนไปอีกหนึ่ง
ช้ัน ผู้บังคับบัญชาท่ีรับรายงานต้อง
ติดตามผลปฏิบตัิและสั่งพิจารณาการ
แก้ไขปัญหาเพื่อให้การสอบสวนเปน็ไป
โดยถูกต้องรวดเร็ว และเป็นธรรม  
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรยีกสำนวนการ
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่งการ 
โดยรับผิดชอบทำการสอบสวนเสยีเอง
หรือควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิด
เพื่อกำกับดูแลให้การสอบสวนเปน็ไป
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว บรสิุทธ์ิ ยุติธรรม
แก่ทุกฝ่าย  
2.3.แจ้งผลการดำเนินการให้ผูร้้องทราบ
ภายใน 7 วัน และแจ้งผลการดำเนินการ
ให้ทราบบอีกครั้งหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ  

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไปตรวจสถานท่ี
เกิดเหตุโดยเร็วอย่างไม่ชักช้า  
2.การจัดทำบันทึกการตรวจสถานที่เกิด
เหตุเป็นบันทึกท่ีพนักงานสอบสวนจัดทำ
ขึ้นแต่ฝ่ายเดียวให้รบีจัดทำให้เสรจ็
โดยเร็ว  
3.การรวบรวมพยานหลักฐานระบถุึงการ
ได้มาอยา่งไร และดำเนินการกับ
พยานหลักฐานน้ันอย่างไร  
4.การสอบสวนเสร็จสิ้นมีความเหน็ทาง
คดีอย่างไรโดยบันทึกรายละเอียดใน
บันทึกพนักงานสอบสวนปฏิบัติอยา่ง
ต่อเนื่อง รวดเร็ว พิจารณาคดีอย่าง
ต่อเนื่อง  



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 
พนักงานสอบสวนตรวจสถานท่ีเกดิ
เหตุจัดทำแผนท่ีเกิดเหตุ  

จัดทำแผนที่เกดิเหตเุพื่อช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน  

5 
ปาน
กลาง 

1.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่ง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่าง  
 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การสอบสวนฯ 

4 

สอบปากคำคู่กรณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของเหตุที่เกิด  

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน  

5 
ปาน
กลาง 

5 
ขึ้นให้การในฐานะพนักงาน
สอบสวนในช้ันพิจารณาคดีชั้นศาล  

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน  

5 
ปาน
กลาง 

6 

กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราว รับ
เงินประกันและออกใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกัน และลง
รายละเอียดในสมดุสถิติประกัน  

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บเงินเพิม่แทนการ
ที่จะไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  3 

ต่ำ 

7 
ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
พิจารณาอนุมัติ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ  

4 
ต่ำ 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับ
การสอบสวนฯ 

8 

เสมียนประจำวัน ลงบันทึก
ประจำวันปล่อยตัวช่ัวคราว  

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนที่
จะไมล่งบันทึกประจำวันปล่อยตัว
ช่ัวคราว  

3 
ต่ำ 

 
 
 
 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

9 

พงส. นำเงินประกัน ตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้เจา้หน้าท่ี 
การเงินในวัน ที่ทำประกันกรณี 
หลังเวลา 16.30 น. ให้นำส่งเงินใน
วันทำการถัดไปก่อนเวลา 09.30 น.  

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนที่
จะไม่นำเงินประกันตัวผูต้้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน 
กำหนดเวลา  

3 
ต่ำ 

 2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง  
 

  

 
   

 ลงชื่อ พ.ต.อ.  
             ( ชชัพศุตม์  คงเพชร ) 
                 ผกก.สภ.ปากน้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรปากน้ำ 
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

   สถานีตำรวจภูธรปากน้ำ จังหวัดระนอง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น
 ที่ สถานีตำรวจภูธรปากน้ำ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
 และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
 ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
   1.การปฏิบัติหน้าที่ 
   2.การใช้งบประมาณ 
   3.การใช้อำนาจ 
   4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   6.คุณภาพการดำเนินงาน 
   7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 
   9.การเปิดเผยข้อมูล 
   10.การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  บันทึกการประชุม 
  การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  สถานีตำรวจภูธรปากน้ำ ครัง้ท่ี 1/2569 

  เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุม สภ.ปากน้ำ  
  ผู้เข้าร่วมประชุม 
   1.พ.ต.อ.ชัชพศุตม์  คงเพชร  ผกก.สภ.ปากน้ำ 
   2.พ.ต.ท.นำชัย   พุ่มแสง   รอง ผกก.ป.สภ.ปากน้ำ 
   3.พ.ต.ท.จีระดลต์   สมตน  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ปากน้ำ 
   4.พ.ต.ท.ธีระพงค์   กูลระวัง  รอง ผกก.สส.สภ.ปากน้ำ 
   5.พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์    ลิ่มมังกูร  สวป.สภ.ปากน้ำ 
   6.พ.ต.ท.อายุวัต      ศิริพรประสิทธิ์ สว.สส.สภ.ปากน้ำ 
   7.พ.ต.ต.วิสูตร     คงรักที่  สว.อก.สภ.ปากน้ำ 
   8.พ.ต.ท.นพคุณ      อินทร์ช่วย สว.(หัวหน้าคดี)สภ.ปากน้ำ 
   9.พ.ต.ต.บรรจง    ศักดิ์พิมล สว.(สอบสวน)สภ.ปากน้ำ 
   10.ร.ต.ต.อานุภาพ      ธิมากุล  รอง สว.(สส.)สภ.ปากน้ำ 
   11.ร.ต.ต.ชาติชาย      คงสมาน  รอง สว.(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   12.ร.ต.ต.วชัระ     จันทร์มี  รอง สว.(สส.)สภ.ปากน้ำ 
   13.ร.ต.ต.พงษ์ศักดิ์      สอสกุล  รอง สว.(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   14.ร.ต.ต.วชัมนต์  ศรีนวลอินทร์  รอง สว.(จร.)สภ.ปากน้ำ 
   15.ร.ต.ต.สาธร      ไกรวิลาศ รอง สว.(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   16.ร.ต.ต.สัญชัย     อาจสามารถ รอง สว.(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   17.ร.ต.ต.อัมรินทร์      มองเพชร รอง สว.(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   18.ร.ต.ต.ศุภชัย      สายสวะ  รอง สว.(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   19.ร.ต.ต.สิทธิพร      ไสยแก้ว  รอง สว.(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   20.ร.ต.ต.ชัยเจริญ      งามขำ  รอง สว.(สส.)สภ.ปากน้ำ 
   21.ด.ต.สุรินทร์      หมวดทอง ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   22.ด.ต.มารุต      รอดโต  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   23.ด.ต.พรศักดิ์     ศรียังมังกร ผบ.หมู่(สส.)สภ.ปากน้ำ 
   24.ด.ต.พิมาน      หอมเพียร ผบ.หมู่(สส.)สภ.ปากน้ำ 
   25.ด.ต.ศรชัย      มาตยะขันธ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   26.ด.ต.สมชาย      เขียวคลี่  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   27.ด.ต.ชาญชัย     สัมพันธ์  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   28.ด.ต.ธนาคม      พลสินธุ์  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   29.ด.ต.ภัทรภณ     สรศิลป์  ผบ.หมู่(จร.)สภ.ปากน้ำ 
   30.จ.ส.ต.สันติ     แท่นทอง ผบ.หมู่(จร.)สภ.ปากน้ำ 
   30.จ.ส.ต.วิศวชัย      พรหมทอง ผบ.หมู่(จร.)สภ.ปากน้ำ 
   32.ส.ต.อ.ศักรินทร์      เชียรทอง ผบ.หมู่(จร.)สภ.ปากน้ำ 



 

   33.ส.ต.อ.โยธิน      สุทธิพล  ผบ.หมู่(สส.)สภ.ปากน้ำ 
   34.ส.ต.อ.ธวชัชัย     แข็งมาก  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   35.ส.ต.ท.ภัทรพล   อรนพ ณ อยุธยา ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   36.ส.ต.ท.ณัฐพล    ฤทธิ์ช่วย  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   37.ส.ต.ท.วรวิทย์      รอดบุญมา ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   38.ส.ต.ท.ตุลยวัต      แพ่งน้อย ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.ปากน้ำ 
   39.ส.ต.ท.กันต์ชญุตม์      มากด้วง  ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.ปากน้ำ 
   40.ส.ต.ท.จีรศักดิ์      ตรีโชต ิ  ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.ปากน้ำ 
   41.ส.ต.ท.พงศภร      สุขแก้ว  ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.ปากน้ำ 
   42.ส.ต.ท.อัครชัย      ปานแก้ว ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   43.ส.ต.ท.อภิสิทธิ์      มโนธรรม ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   44.ส.ต.ท.ศุภกร       พรมเลิศ  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   45.ส.ต.ท.ธนกร       ฉันฉายา  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   46.ส.ต.ต.ศุภชัย   ตรีทัศน์  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   47.ส.ต.ต.ศิริศักดิ์  แซ่หยิบ  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
   48.ส.ต.ต.ชยางกูร   จงเจริญ  ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปากน้ำ 
     
  ผู้ไม่มาประชุม –  
  เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
  วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมาย
 ให้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
 Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบ
 ถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
 หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
 สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
 ภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
 ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชนเพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ
 ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
 ระบบราชการไทย  
  วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ  
  เลขานุการ - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
 โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
 ตำรวจภูธรปากน้ำจังหวัดระนอง  
   - มติที่ประชุมรับทราบ  
 
 



 

  วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา  
  ประธาน - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
 and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำจังหวัดระนอง ประจำปีงบประมาณ 
 2569  
   1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
 โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   2. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินงานตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหาร
 ความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ 
 (ป.ป.ช.) กำหนด  
   3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ 
 และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ  
   4. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
 การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 
  มติที่ประชุมเห็นชอบ  
   
  วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ ( ถ้ามี )  
  - ไม่มี  
  เลิกประชุมเวลา 10.30 น.  
 
 
        พ.ต.ต.  
       ( วิสูตร คงรักท่ี )  
         สว.อก.สภ.ปากน้ำ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  รูปถ่ายการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
 ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  สถานีตำรวจภูธรปากน้ำ ครัง้ท่ี 1/2569 
  เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุม สภ.ปากน้ำ จว.ระนอง 

 
 
 

 


